
Матеріально-технічна база та фінансова звітність 

Комунальний заклад «Публічна бібліотека» Лозуватської сільської ради 

розташований за адресою: 53020, с. Лозуватка, вул. Миру буд. 73, є 

бюджетною установою і фінансується з місцевого бюджету. До структури 

входять 9 філій. 

На розвиток закладу культури в 2021 році  виділено 3 635 326 грн., з яких 

на оплату праці з нарахуваннями – 2 967 551 грн., на оплату енергоносіїв та 

комунальних послуг – 321 475 грн. та на інші видатки – 346 300 грн. 

Умови праці 

Оплата праці директора КЗ «Публічна бібліотека» Лозуватської сільської 

ради здійснюється відповідно до постанови КМУ від 30.08.2002 №1298 «Про 

оплату праці працівників на Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери» зі змінами, наказу Міністерства культури і туризму 

України 18.10.2005  № 745 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» зі змінами. 

Посадовий оклад директора складає 5454,90 грн. з урахуванням фактично 

відпрацьованого часу. При наявності стажу роботи на посаді, встановлюється 

надбавка за вислугу років згідно постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 грудня 2015 р. № 1026 «Питання виплати працівникам державних і 

комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів 

(будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших 

культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для 

оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 

питань». Згідно наказу Міністерства культури і туризму України 18.10.2005  

№ 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на 

основі Єдиної тарифної сітки» зі змінами, можлива надбавка за складність і 

напруженість у роботі в розмірі до 50% посадового окладу. 

Згідно з чинним законодавством України директору надається щорічна 

відпустка тривалістю 24 календарних дні та додаткова оплачувана відпустка 

7 календарних днів, визначена колективним договором. При наданні 

щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у 

розмірі посадового окладу. 

 


